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Rapporto sulla situazione del personale 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di conformità all’originale di copia 

(Artt. 19, 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

 

 

Il sottoscritto Elio Pirozzi, nato a Napoli (NA) il 23/11/1960, residente in Roma, Via Marino Ghetaldi, 84 codice 

fiscale PRZLEI60S23F839Z, in qualità di Procuratore Speciale con Legale Rappresentanza (giusta Procura Speciale a 

rogito Notaio Dott. Salvatore Mariconda di Roma rilasciata in data 11/04/2019 Rep. n. 15086/10170), dell’impresa 
SISTEMI INFORMATIVI S.r.l., Società con socio unico, Società soggetta a direzione e coordinamento di IBM Italia 

S.p.A., con Sede Legale e Amministrativa in Roma – CAP 00148 - Via Luigi Stipa n. 150, Codice Fiscale e partita IVA 

n. 01528071002, iscritta nel registro delle imprese tenuto presso la Camera di Commercio di di Roma n. 

06310880585, 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e 

penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, 

 

DICHIARA 

 

avendo la scrivente impresa un numero di dipendenti maggiore di 50: 

• la conformità all’originale di quanto trasmesso agli enti competenti e alle rappresentanze sindacali ed allega alla 
presente copia del Rapporto periodico sulla situazione del personale di cui all’art. 46 del decreto legislativo 11 

aprile 2006, n. 198 (art. 47, comma 2 D.L.77/2021), Biennio 2020/2021, corredato della ricevuta di invio n. 

20220706101147198 del 02/09/2022, nonché copia della e-mail di invio alle rappresentanze sindacali. 

 

 

Roma, Ottobre 2023 

(data apposta digitalmente) 

Sistemi Informativi S.r.l. 

Il Procuratore Speciale 

Elio Pirozzi 

(firmato digitalmente) 

 

 

 

Sottoscrizione con firma digitale, in conformità a quanto previsto dall’art. 65 D.lgs. n. 82/2005 



Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile 

Biennio 2020/2021 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 
modificazioni) 

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda 

Codice Fiscale* 06310880585 

Ragione 
Sociale* 

SISTEMI INFORMATIVI SRL 

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00148 

Indirizzo* VIA LUIGI STIPA 150 

E-mail PATRIZIA.FIORENTINI@SISTINF.IT 

PEC SISTEMI.INFORMATIVI@Pec.sistinf.it 

Telefono 335294757 

Occupazione totale al 
31/12/2021(II anno del biennio) 

Numero 
complessivo* 

781 Di cui 
femmine* 

241 

Attività economica esercitata* 62.09.09 - Altre attività dei servizi connessi alle tecnologie 
dell'informatica nca 

Note 

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 

Contratto applicato al maggior numero di 
lavoratori* 

COMMERCIO - Confcommercio 

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n) 

DIRIGENTI - Aziende Industriali 

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati 

Aziendale: [X] Si [ ] No 

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati 

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) 

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2020 (I anno 
biennio) 

Entrate 

Uscite 

Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2021 (II anno 
biennio) 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0 

Occupazione al 
31/12/2021 

PROMOZIONI ASSUNZIONI 

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F* 

Dirigenti 18 4 1 1 0 0 

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° 

Livello 
18 4 1 1 0 0 

Quadri 144 32 7 1 10 5 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 
Livello 

144 32 7 1 10 5 

Impiegati 612 204 48 11 31 7 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 

Livello 
361 138 9 3 9 4 

COMMERCIO - Confcommercio 2° 

Livello 
88 36 11 5 3 2 

COMMERCIO - Confcommercio 3° 
Livello 

100 24 24 3 14 1 

COMMERCIO - Confcommercio 4° 

Livello 
63 6 4 0 5 0 

Operai 

Apprendisti 

0 0 0 0 0 0 

7 1 0 0 5 0 

COMMERCIO - Confcommercio 4° 

Livello 
3 0 0 0 3 0 

COMMERCIO - Confcommercio 5° 
Livello 

4 1 0 0 2 0 

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria 
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno 

19 3 158 31 714 222 0 0 891 256 53 14 

1 1 17 6 36 7 0 0 54 14 1 0 

2 0 31 5 131 24 0 0 164 29 10 0 

18 4 144 32 619 205 0 0 781 241 44 14 



TOTALE 

di cui Disabili e Cat. Protette 

781 241 56 13 46 12 

44 14 0 0 1 0 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 

Livello 
39 12 0 0 0 0 

COMMERCIO - Confcommercio 2° 
Livello 

3 1 0 0 1 0 

COMMERCIO - Confcommercio 3° 
Livello 

1 0 0 0 0 0 

COMMERCIO - Confcommercio 4° 

Livello 
1 1 0 0 0 0 



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

Contratti a tempo 
indeterminato 

di cui a Part Time 

di cui intermittenti 

di cui in lavoro agile 

Contratti a tempo 
determinato 

di cui a Part Time 

di cui intermittenti 

di cui in lavoro agile 

Apprendistato 

Altro  

TOTALE dipendenti 

di  cui  Part  Time 

di cui intermittenti 

di cui in lavoro agile 

DIPENDENTI IN CIG a 0 
ore 

di cui a rotazione 

DIPENDENTI IN CIG 

non a 0 ore 

di cui a rotazione 

DIPENDENTI IN 
ASPETTATIVA O IN 
CONGEDO 

di cui in congedo di 
maternità/paternità 

di cui in congedo 
parentale 

LAVORATORI IN 
SOMMINISTRAZIONE 

ORE LAVORATE 

di cui ore di 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

18 4 144 32 612 204 0 0 774 240 44 14 

0 0 3 3 46 43 0 0 49 46 7 7 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 4 144 32 612 204 0 0 774 240 44 14 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 1 0 0 7 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 4 144 32 619 205 0 0 781 241 44 14 

0 0 3 3 46 43 0 0 49 46 7 7 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 4 144 32 612 204 0 0 774 240 44 14 

 

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria 
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa 

straordinario

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 2 2 0 0 

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 

0 0 0 0 43 4 0 0 43 4 3 1 

48297 8731 267350 58495 
112531 

5 
338084 0 0 

144096 
2 

405310 68427 19352 

0 0 0 0 11225 2188 0 0 11225 2188 16 0 



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

ENTRATE 

da altra unità 
produttiva o 
dipendenza 

passaggio da altra 
categoria 

nuova assunzione 

USCITE 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

ad altra unità 
produttiva o 
dipendenza 

passaggio ad altra 
categoria 

cessazione rapporto di 
lavoro 

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

licenziamento 
collettivo 

licenziamento per 
giusta causa 

licenziamento per 
giustificato motivo 
oggettivo 

licenziamento per 
giustificato motivo 
soggettivo 

licenziamento per 
giusta causa durante il 
periodo di formazione 

licenziamento per 
giustificato motivo 
durante il periodo di 
formazione 

Dimissioni 

di cui dimissioni con 
figli 0-3 anni 

Modifica del termine 
inizialmente fissato 

Decesso 

Risoluzione 
consensuale 

Cessazione attività 

Pensionamenti 

Prepensionamenti 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo 
anno del biennio) per categoria 

1 1 17 6 36 7 0 0 54 14 1 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 7 1 0 0 0 0 8 2 0 0 

0 0 10 5 36 7 0 0 46 12 1 0 

2 0 31 5 131 24 0 0 164 29 10 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 1 1 7 1 0 0 8 2 0 0 

2 0 30 4 124 23 0 0 156 27 10 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 4 1 37 12 0 0 41 13 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 5 1 1 0 0 0 6 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



Scadenza contratto 

Altro 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 21 2 86 11 0 0 109 13 10 0 

 



formazione 

TRASFORMAZIONE  DEI CONTRATTI: 

 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 

 

 

 

da tempo determinato 
a tempo 
indeterminato 

 

da PT a tempo pieno 

da tempo pieno a TP 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

 

 
 

 
 

 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 

 

 
 

numero partecipanti 

numero totale ore di 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per 
categoria  professionale 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 14 14 0 0 14 14 0 0 

0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 1 1 

 

2 2 52 13 217 77 0 0 271 92 13 6 

 

48 

 

48 

 

1796 

 

368 

 

8564 

 

2968 

 

0 

 

0 

 

10408 

 

3384 

 

452 

 

184 

 



Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla 
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * 

 

[ ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università 

[ ] Fiere del lavoro 

[ ] Social Network 
 

[ ] Valutazione di c.v. 
 

[X] Intervista/colloquio 
 

[ ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica 

[ ] Prove attitudinali o di abilità 

[ ] Altro 

Specificare: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione 
professionale e alla formazione manageriale * 

 

[  ]          Anzianità di servizio 
 

[ ] Colloquio motivazionale 

[ ] Titoli acquisiti 

[X]        Specifica competenza acquisita [  

]          Valutazione della performance [  

]          Esami o concorsi interni 

[ ] Altro 

Specificare: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la 
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro * 

 

[ ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori 

[ ] Flessibilità oraria in entrata e uscita 

[ ] Banca delle ore 
 

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto 

[ ] Bonus nascita 

[ ] Contributi o convenzioni per asili nido 
 

[ ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti 

 

[ ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a 
domicilio, ecc.) 

 

[ ] Facilitazioni al trasferimento di sede 

[ ] Altro 

Specificare: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di 
lavoro inclusivo * 

 

[X] Mensa aziendale 
 

[ ] Maggiordomo aziendale 

[ ] Servizi di navetta 

[ ] Mobility manager 
 

[ ] Diversity manager 
 

[ ] Disability manager 
 

[ ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia 
 

[ ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi 

[ ] Attività ricreative e culturali extra lavorative 

[ ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico 
 

[X] Altro                       

Specificare: Ticket restaurant 

 

 

 

 

 

 

 
 

Criteri adottati per le progressioni di carriera * 

 

[ ] Anzianità di servizio 
 

[ ] Titoli acquisiti 
 

[ ] Formazione specifica 
 

[X] Valutazione delle performance 

[ ] Esami e concorsi interni 

[ ] Altro 

Specificare: 



 

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO 

MF* F* 

Dirigenti € 1.690.922,00 € 328.147,00 

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° 

Livello 

  

€ 1.690.922,00 

 

€ 328.147,00 

Quadri € 9.604.549,00 € 1.587.369,00 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 

Livello 

  

€ 9.604.549,00 

 

€ 1.587.369,00 

Impiegati € 24.463.132,00 € 7.490.794,00 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 
Livello 

  

€ 17.812.050,00 

 

€ 5.466.264,00 

COMMERCIO - Confcommercio 2° 

Livello 

  

€ 3.636.959,00 

 

€ 1.139.524,00 

COMMERCIO - Confcommercio 3° 

Livello 

  

€ 1.828.239,00 

 

€ 741.366,00 

COMMERCIO - Confcommercio 4° 
Livello 

  

€ 1.165.204,00 

 

€ 143.640,00 

COMMERCIO - Confcommercio 5° 

Livello 

  

€ 20.680,00 

 

€ 0,00 

Operai 

 

Apprendisti 

€ 0,00 € 0,00 

€ 0,00 € 0,00 

 

Disabili e cat. protette € 1.668.921,00 € 431.525,00 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 

Livello 

  

€ 1.335.944,00 

 

€ 311.419,00 

COMMERCIO - Confcommercio 2° 

Livello 

  

€ 186.731,00 

 

€ 76.842,00 

COMMERCIO - Confcommercio 3° 
Livello 

  

€ 102.387,00 

 

€ 20.085,00 

COMMERCIO - Confcommercio 4° 

Livello 

  

€ 23.179,00 

 

€ 23.179,00 

COMMERCIO - Confcommercio 5° 

Livello 

  

€ 20.680,00 

 

€ 0,00 

 

 

 

 

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO 
LORDO 

di cui componenti accessorie del 
salario, indennità, bonus e altro 

 

MF* F* MF* F* 

Dirigenti € 1.532.062,00 € 313.635,00 € 459.127,60 € 83.771,28 

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° 

Livello 

  

€ 1.532.062,00 

 

€ 313.635,00 

 

€ 459.127,60 

 

€ 83.771,28 

Quadri € 8.056.043,81 € 1.601.033,60 € 3.265.973,04 € 589.706,98 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 

Livello 

  

€ 8.056.043,81 

 

€ 1.601.033,60 

 

€ 3.265.973,04 

 

€ 589.706,98 

Impiegati € 22.777.052,60 € 7.474.403,84 € 6.855.130,57 € 2.191.938,52 

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di 
inquadramento 

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e 
per livello di inquadramento 



COMMERCIO - Confcommercio 1° 

Livello 

  

€ 15.266.232,08 

 

€ 5.431.914,41 

 

€ 5.122.314,18 

 

€ 1.710.244,45 

COMMERCIO - Confcommercio 2° 
Livello 

  

€ 3.034.878,56 

 

€ 1.142.789,43 

 

€ 838.784,26 

 

€ 285.614,51 

COMMERCIO - Confcommercio 3° 
Livello 

  

€ 2.668.641,61 

 

€ 702.976,70 

 

€ 582.236,86 

 

€ 153.795,05 

COMMERCIO - Confcommercio 4° 

Livello 

  

€ 1.702.562,75 

 

€ 171.043,00 

 

€ 290.496,53 

 

€ 34.790,81 

COMMERCIO - Confcommercio 5° 
Livello 

  

€ 104.737,60 

 

€ 25.680,30 

 

€ 21.298,74 

 

€ 7.493,70 

Operai 

 

Apprendisti 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

€ 150.379,60 € 25.680,30 € 27.955,76 € 7.493,70 

COMMERCIO - Confcommercio 4° 
Livello 

  

€ 45.642,00 

 

€ 0,00 

 

€ 6.657,02 

 

€ 0,00 

COMMERCIO - Confcommercio 5° 

Livello 

  

€ 104.737,60 

 

€ 25.680,30 

 

€ 21.298,74 

 

€ 7.493,70 

 

Disabili e cat. protette € 1.493.421,51 € 486.128,70 € 474.738,33 € 138.287,32 

COMMERCIO - Confcommercio 1° 

Livello 

  

€ 1.340.770,87 

 

€ 418.101,50 

 

€ 441.307,85 

 

€ 125.885,28 

COMMERCIO - Confcommercio 2° 
Livello 

  

€ 102.691,20 

 

€ 45.511,20 

 

€ 23.594,12 

 

€ 8.427,24 

COMMERCIO - Confcommercio 3° 

Livello 

  

€ 27.443,44 

 

€ 0,00 

 

€ 5.861,56 

 

€ 0,00 

COMMERCIO - Confcommercio 4° 

Livello 

  

€ 22.516,00 

 

€ 22.516,00 

 

€ 3.974,80 

 

€ 3.974,80 

 
 



  Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario  

DISABILI e 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. 

PROTETTE 
 

 

 
 

Straordinari 

 

 

 
Superminimi 
individuali 

 

 
Premi di produttività 

 

 

 

Altro 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

 
 

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”: 

a titolo esemplificativo ma non esaustivo, integrazioni maternità, indennità turno, reperibilità, festività non goduta 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€    
8.887,1 

6 

 
€ 

842,45 

€    
180.594 

,80 

€    
36.616, 

27 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€    
189.481 

,96 

€    
37.458, 

72 

 
€ 

976,37 

 
€ 

100,04 

€    
261.358 

,86 

€    
45.024, 

18 

€    
1.638.1 
04,66 

€    
282.196 

,43 

€    
2.665.3 
28,43 

€    
874.702 

,26 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€    
4.564.7 
91,95 

€    
1.201.9 
22,87 

€    
214.780 

,36 

€    
52.491, 

48 

 
€ 

671,00 

 
€ 

537,00 

€    
82.687, 

25 

€    
16.307, 

60 

€    
278.902 

,01 

€    
92.508, 

73 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€    
362.260 

,26 

€    
109.353 

,33 

€    
17.633, 

64 

€    
6.090,7 

0 

€    
197.097 

,74 

€    
38.210, 

10 

€    
1.536.2 
93,97 

€    
290.360 

,50 

€    
3.730.3 
05,33 

€    
1.188.1 
11,26 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€    
5.463.6 
97,04 

€    
1.516.6 
81,86 

€    
241.347 

,96 

€    
79.605, 

10 

 



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale 

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

U.P. 1 

U.P. 2 

U.P. 3 

U.P. 4 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021 
(secondo anno del biennio) 

ROMA ROMA 15 4 105 24 358 126 0 0 478 154 39 10 

RIETI RIETI 0 0 2 0 120 15 0 0 122 15 1 0 

MILANO MILANO 2 0 19 4 71 29 0 0 92 33 0 0 

TORINO TORINO 1 0 17 4 57 30 0 0 75 34 2 1 



Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile 

Biennio 2020/2021 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 
modificazioni) 

COMUNICAZIONE  DI  AVVENUTA  PRESENTAZIONE RAPPORTO 

DATI  DELL'AZIENDA DICHIARANTE 
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SEDE LEGALE 
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Città ROMA(RM) 
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Telefono 335294757 

DATI INVIO 

Codice comunicazione 20220706101147198 Data Invio 02/09/2022 13:07:00 

Stato Inviato 

Inviata da Maroldi Marco 

Codice Fiscale MRLMRC72H29H501K 

COMM : 20220706101147198 



*Confidential: Fw: *** RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' 2020 2021 + 
RICEVUTA ***

Patrizia Fiorentini  to:

rsu, rsasito, rsa_milano, rsusipg, 
pasquale.arcuri, stefano.bazzoli, 
andrea.muscio, cristina.daquili, 
paola.bernardoni, manuel.mariella, 
giuseppe.ferrante, cristiana.tammi, 
andrea.lunardon, sara.arbus, 
francesca.morcellini, luca.liberti, Fausto 
Bubba

02/09/2022 13:18

Cc: Ufficio Personale, "Ufficio.gare", Stefania Giulietti

Buongiorno, 

in allegato copia del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile  
Biennio 2020/2021 (art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni

Vi chiedo di confermare la ricezione.

In attesa di un cortese riscontro si saluta cordilamente .

Cordiali Saluti
#Andràtuttobene
---------------------------------------------------------
Patrizia Fiorentini
Human Resources Leader
SISTEMI INFORMATIVI S.r.l.
An IBM Company

Via Luigi Stipa n. 150 - 00148 ROMA
Cell.: 335.29.47.57
Fax: 06 87.793.499
e-Mail: patrizia.fiorentini@sistinf.it

"This message is intended only for the named recipient(s). If you received this message in error, please 
notify the sender immediately by e-mail ad destroy the original and all copies of the communication.
Thank you."
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----- Forwarded by Patrizia Fiorentini/SI/RM/GSI/it on 02/09/2022 13:15 -----



From: Marco Maroldi/SI/RM/GSI/it
To: Patrizia Fiorentini/SI/RM/GSI/it@GSI
Cc: Ufficio Personale/FUNZIONALE/GSI/it@GSI
Date: 02/09/2022 13:10
Subject: *** RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' 2020 2021 + RICEVUTA ***

Rapporto_20220902130700.pdfRapporto_20220902130700.pdf Ricevuta_20220902130700.pdfRicevuta_20220902130700.pdf

Cordiali Saluti.

Marco Maroldi - Ufficio del Personale
Via Luigi Stipa 150
00148 - Roma
E-mail : marco.maroldi@sistinf.it        

_________________________________________________________________________________
__________________________________________ 
Sistemi Informativi S.r.l. Società con Socio unico, soggetta a direzione e coordinamento di IBM Italia 
S.p.A.
Sede Legale ed Amministrativa: Via Luigi Stipa 150, 00148 Roma - Italia, Capitale Sociale: € 2.697.375, C.F. e 
Reg. Imprese RM: 06310880585 - P.IVA 01528071002, Sito internet: www.sistinf.it


		2023-10-05T14:42:42+0200
	ELIO PIROZZI




